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Istituto Comprensivo Palombara Sabina Scuola ad indirizzo musicale

V.LE RISORGIMENTO 22 - 00018 - PALOMBARA SABINA (RM)

Tel. 0774635051 - Mail: rmic8ak00e@ISTRUZIONE.it - PEC: rmic8ak00e@PEC.istruzione.it

Codice Fiscale: 86002810587 - C.M.: RMIC8AKOOE - C.U.U.: UFAMCC

All'Albo on line dell’Istituto

sito web dell’Istituto

Amministrazione Trasparente / Avvisi Band
i Al Personale Docente

Al DSGA

Oggetto: Avviso di selezione esperto interno alllstituto comprensivo Palombara Sabina per il
conferimento di incarico professionale di Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) a.s.
2024/2025 ai sensi del T.U. sulla Sicurezza - D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, I’articolo 21;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ amministrazione
digitale”;

VISTO I1 decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTA La legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica amministrazione
e per la semplificazione amministrativa

VISTO I1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle

CONSIDERATO

VISTA

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii

che si rende necessario consultare il personale interno all'lstituto per procedere
all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del
d Igs. 81/2008, tra quanti siano in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del
citato decreto legislativo

La propria determina di avvio procedura prot.11189 del 19.12.2024

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

EMANA

Il seguente avviso pubblico finalizzato alla di selezione interna di n. 1 esperto, per il conferimento
dell’incarico di prestazione d’opera in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’Istituto Palombara Sabina anno scolastico a.s. 2024/2025 ai sensi del T.U. sulla Sicurezza - D. Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii. mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali.
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L'incarico, con durata di un anno dalla sottoscrizione, dovra essere svolto in tutte le sedi scolastiche di
questo istituto come di seguito specificate:

SEDI

Scuola Primaria Palombara Sabina , viale Risorgimento 22

Scuola secondaria di 1° grado Palombara Sabina viale Risorgimento 26

Scuola dell'infanzia Palombara Sabina, Via Gino Forti

Scuola dell’'Infanzia Stazzano , via Torino

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado via Roma, Cretone

ART.1 - SELEZIONE Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione di una graduatoria finalizzata alla
individuazione di n. 1 esperto interno cui conferire 1’incarico di RSPP dell’Istituto Palombara Sabina anno
scolastico a.s. 2024/2025 ai sensi del T.U. sulla Sicurezza - D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. , mediante
procedura comparativa dei curricula vitae e professionali.

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare 1’art. 7 “Gestione
delle Risorse” comma 6 b):

+ “L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato 1'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;

* I’ Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione stessa.

In mancanza di personale interno, I’ Amministrazione provvedera a valutare le candidature di esperti esterni
alla scuola. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera mediante sottoscrizione di una lettera di incarico.

ART 2 - COMPITI

I Responsabile SPP dovra operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico nella valutazione e prevenzione
di tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori.
Il Responsabile SPP dovra svolgere i compiti indicati nell'art.33 D.Lgs. n° 81/2008 e ss.mm.ii.:

a. individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e 1’individuazione delle misure di
sicurezza, la valutazione della salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente;

b. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive ed i sistemi di controllo di tali
misure;

c. elaborare le procedure di sicurezza, ivi compresi i lavori in appalto all'interno dellistituto di cui al
D.Lgs n° 81/2008 e ss.mm.ii.;

d. proporre i programmi di formazione dei lavoratori e delle figure sensibili con esecuzione di corsi, come
previsto dagli art. 36 e 37 del D. Lgs. n° 81/2008, per quanto attiene agli aspetti generali della normativa
di riferimento;

e. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, con richiesta
alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani Operativi
di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in
materia di sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di
predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza
dell'esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici
dipendenti nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs n° 81/2008 e ss.mm.ii. .

f. fornire ai lavoratori le informazioni, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle
attivita svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui
rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attivita svolta sulla normative di sicurezza e disposizioni
legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio, I'evacuazione di alunni e
lavoratori in caso di incendio e terremoto;
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effettuare I'aggiornamento e/o rifacimento e la gestione e coordinamento dei piani e delle prove generali
di emergenza e di evacuazione, per eventi pericolosi e specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione;

controllare i quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;

disponibilita alla completa e facile reperibilita per ogni eventuale problema di sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro che richieda l'intervento di Enti esterni quali VV.FF, ASL, Protezione Civile etc.
porre in essere gli adempimenti previsti per le scuole in materia di sicurezza e tutela della salute
secondo il D.Lgs 81/2008 (c.d. Testo Unico sulla Sicurezza) e successive integrazioni;

k. definire le procedure di sicurezza e I'uso di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione

alle diverse attivita.

In dettaglio le prestazioni richieste sono:

Aggiornamento/revisione dei documenti esistenti di valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. n°81/2008;
Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

Sopralluoghi nei vari edifici e spazi aperti di pertinenza dell’Istituto per la valutazione dei rischi;
Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione
alle diverse attivita;

Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza e
per eventi pericolosi specifici;

Controllo planimetrie e segnaletica;

Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti;

Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica;

Partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo verbale;
Assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla norma vigente;
Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;

Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di
riunione;

Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di Emergenza;

Predisposizione della modulistica per |'effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;
Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza;

Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

Assistenza per 'istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi;

Assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro delle Manutenzioni;

Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricati ed installatori per gli adempimenti
necessari;

Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per il personale dipendente e studenti;
Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per terze persone;

Assistenza nei rapporti con I'INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico;

Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato da INAIL;

Assistenza negli incontri 00.SS./Terzi sulla Sicurezza;

Incontri periodici con il D.S. ed il Rappresentante della Sicurezza;

Ogni altro adempimento collegato alla funzione di R.S.P.P.

ART. 3 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

* la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
* laviolazione degli obblighi contrattuali;
* lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
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Le istanze di partecipazione dovranno essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto cio
esplicitato nel presente avviso. Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non
rispondenti a quanto richiesto, non saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

ART. 4 - COMPENSO, PERIODO, SEDE E DURATA DELL'INCARICO

Il compenso previsto in misura forfettaria ¢ pari a € 1.500,00, omnicomprensivo di oneri previdenziali,
fiscali a carico del dipendente e della scuola.

L’incarico, con durata di un anno dalla sottoscrizione, dovra essere svolto in tutte le sedi scolastiche di
questo istituto come di seguito specificate:

SEDI

Scuola Primaria Palombara Sabina, viale Risorgimento 22

Scuola secondaria di 1° grado Palombara Sabina viale Risorgimento 26

Scuola dell'infanzia Palombara Sabina, Via Gino Forti

Scuola dell’Infanzia Stazzano, via Torino

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado via Roma, Cretone

| professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs.165/2001 sostituito
dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012), pena la risoluzione dell’incarico stesso. L’incarico potra
essere soggetto a revoca qualora dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacita per lo
svolgimento di tale attivita. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative
per infortuni e responsabilita civile.

ART. 5 REQUISITI D’ACCESSO

Per

I'ammissione alla selezione occorre essere in possesso dei seguenti requisiti e titoli culturali e

professionali, di cui al T.U. 81/2008, D. Igs. 106/09 e dal D.Lvo 195/2003, assumendo tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche
e integrazioni:

a.
b.
C.

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o I'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

assenza di situazioni per le quali il D.Lgs. 24/06/2014, n. 90 e successive modifiche ha introdotto il
divieto di attribuire incarichi di studio e consulenza da parte delle PP.AA. ai soggetti gia lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza;

laurea specificatamente indicata al comma 5, art. 32 del D.Lgs. 81/2008 o diploma di istruzione
secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza con verifica dell’apprendimento, di specifici
corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., organizzati da
Enti espressamente indicati dal comma 4 dello stesso articolo (modulo B macrosettore VII, modulo C).
esperienza comprovata di attivita pregressa — minimo triennale - in qualita di RSPP in scuole o enti
pubblici; g) abilitazione all’esercizio della professione.

possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di R.S.P.P. ai sensi del D.L.vo n.
81/2008 art. 32.

copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la Compagnia
assicurativa e il numero di polizza);

Essendo lincarico di R.S.P.P. di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e responsabilita
essenzialmente personali, & esclusa la partecipazione alla gara di gruppi di professionisti o societa di servizi.
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| sopra citati requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla
selezione per l'affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione.
L'istituzione scolastica pud richiedere all’interessato, oltre al curriculum presentato, ulteriore
documentazione che attesti quanto dichiarato nel curriculum vitae.

ART. 6 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo Palombara Sabina Scuola ad indirizzo musicale, V.LE RISORGIMENTO 22, 00018

PALOMBARA SABINA (RM), entro e non oltre le ore 9,00 del giorno 27/12/2024 nelle seguenti
modalita, alternative fra loro:

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso I'ufficio protocollo
dell’lstituto Comprensivo Palombara Sabina Scuola ad indirizzo musicale;
per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data e I'orario di accettazione
(protocollo) della Scuola;

2) via posta elettronica, il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della
documentazione sotto citata; per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e
I'orario di arrivo all’ indirizzo indicato, sara cura del candidato verificare eventuali problemi di
ricezione dell’istanza di partecipazione.

La candidatura andra inoltrata al seguente indirizzo mail: rmic8ak00e@ISTRUZIONE.it e dovranno
avere ad oggetto:
“CANDIDATURA ESPERTO INTERNO INCARICO RSPP”

L’istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato

- Allegato 1 Istanza di partecipazione

- Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva di partecipazione

- Allegato 3 Scheda di valutazione dei titoli

- Allegato 4 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilita
Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la
presentazione delle domande.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovra contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione
ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione

dellincarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto
dichiarato.

ART.6 — VALUTAZIONE

Le istanze di partecipazione pervenute entro i termini stabiliti saranno valutate da un’apposita
Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, la quale procedera all'esame delle
candidature, all’accertamento della regolarita delle domande e proseguira con la valutazione delle stesse
e con I'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati di seguito riportati.

PUNTEGGI
ELEMENTI di VALUTAZIONE @) lg)ICUI\}IITI‘iCIi(A}’;%
UNITARIO
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1. TITOLI

l.a TITOLI DI ACCESSO

Max 10 punti

Laurea di cui al comma 5. art.32 D.Lgs 81/08:

10

1.b ALTRI TITOLI

Max 31 punti

Master (1500 ore con 60
CFU), specializzazioni e
perfezionamenti post laurea
durata annuale (1500 ore 60
CFU) circa le metodologie
didattiche e di
apprendimento

(max 2)

Iscrizione all'albo Nazionale
dei Tecnici Competenti in
Acustica Ambientale

(max 1)

Attestati per corsi di
formazione specifici per
RSPP e CSP/CSE

(max 3)

Territorialita-vicinanza  al
luogo di effettuazione della
attivita di RSPP (al fine di
garantire interventi urgenti e
di immediatezza)

(max 1)

Formazione per formatori 48
ore, ai sensi degli artt. 34 e
37 del D.Lgs 81/08 e
ss.mm.ii. e del Decreto
Interministeriale 06/03/2013

(max 1)

Iscrizione all’Ordine
professionale degli Ingegneri
e Architetti

(max 1)

2. ESPERIENZE

2.a DOCENZE COME FORMATORE(ultimi tre anni)

Max 12 punti

Docenze in corsi di
formazione specifici per la
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro organizzati da Enti
Bilaterali e/o Associazioni
Nazionali di Formatori per la
sicurezza (81/08 e s.m.i.) -
(per gli eventuali percorsi
formativi da attivare) .

(max 10)

1/corso
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Docenze in corsi di
formazione specifici per la
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro organizzati dalle (max 1) 2
Regioni e/o Centri di
formazione riconosciuti dalle
Regioni.

2.b ESPERIENZE DI ORGANIZZAZIONE PERCORSI

FORMATIVI(ultimi tre anni) Max 10 punti

Organizzazione di corsi di
formazione specifici per la
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro come responsabile
di Enti
Bilaterale/ Associazioni
Nazionali di Formatori per la
sicurezza (81/08 e s.m.i.).

(max 10) 1/percorso

2.c ESPERIENZE SPECIFICHE CORSI ASL Max 3 punti

Docenza in materia di salute (max 3) 1/docenza
e sicurezza in corsi ASL
attuati da scuole secondarie
di secondo grado, ai sensi del

legge 107/2015.
| |

2.d ESPERIENZE COME RSPP IN ISTITUZIONI

Svolgimento di incarico di (max 4) 5/anno
R.S.P.P

3. ALTRE COMPETENZE CERTIFICATE

| | | |

3.a COMPETENZE CERTIFICATE Max 4 punti

Certificazioni informatiche

(ECDL, EIPASS, ecc) (max 3) (max 2) 2

Punti disponibili: 90

L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non assegnare alcun incarico nel caso in cui nessuna
delle istanze pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della scuola.

Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza, purché ritenuta valida e
risponda pienamente alle richieste formulate.

Non si terra conto delle offerte subordinate a riserve e/o condizioni.

A seguito della valutazione delle istanze pervenute e ritenute valide, la Commissione procedera ad elaborare
una graduatoria di cui verra data pubblicita mediante pubblicazione sull’albo on line nel sito web della
Scuola. A parita di punteggio, I'incarico sara assegnato al candidato anagraficamente piu giovane.
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ART. 7 — PUBBLICAZIONE
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’lstituto raggiungibile
all’indirizzo: Istituto Comprensivo Palombara Sabina - Sito web ufficiale
L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. La scuola
provvedera a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi alla consegna dello stesso,
decorso il quale I'elenco diviene definitivo.

ART. 8 — RICORSI

Avverso al presente provvedimento e esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo dello
Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D. Lgs. 679/2016 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto e utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica
dell’aspirante.

Titolare del trattamento e Istituto Comprensivo Palombara Sabina Scuola ad indirizzo musicale nella
persona del legale rappresentante, Dirigente Scolastico Prof.ssa Tiziana Stellato. L'Amministrazione si
riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di
fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Tiziana Stellato.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di
guesta Istituzione Scolastica.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tiziana Stellato

Tiziana Stellato
19.12.2024
16:02:24
GMT+02:00

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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