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Decreto n. 1064 del giorno 10/05/2024

Palombara Sabina (RM), 10 maggio 2024

ALL’UNITA DI MISSIONE PNRR

AGLI INTERESSATI
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL
SITO WEB

ALL’ALBO ON LINE

AL DSGA
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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4
INCARICHI PER LA COSTITUZIONE DELLA COMUNITA DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELI’OFFERTA DEI SERVIZI
DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 2.1: DIDATTICA
DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE
SCOLASTICO - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE (D.M. 66/2023)
TITOLO PROGETTO: DigComp Palombara
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-41952
CUP: J94D23002680006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolasticoy;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la determina n. 0004004/U del 15/04/2024 con la quale ’istituzione scolastica ha definito I’avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 4 incarichi per la costituzione della Comunita di pratiche per
I’apprendimento;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 0004008/U del 15/04/2024, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data
15/04/2024;

VISTO in particolare, I’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far
pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 24/04/2024 apposita istanza di partecipazione [...] ”;

CONSIDERATO che alla data del 24/04/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 5 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I’incarico;
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RITENUTO altresi di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il prof. Santella Luca
(Presidente), la prof.ssa Meucci Assuntina (Componente) e la prof.ssa Bronzi Antonietta (Componente), anche
in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

CONSIDERATO che, cosi come previsto dall’art. 3 co. 2 dell’Avviso prot. n. 0004008/U del 15/04/2024
avverso la graduatoria provvisoria [...] sara possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla sua
pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva

(.17

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami nel termine di cinque giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria assunta agli atti della scuola con prot. n. 004692/U del 03/05/2024;

DECRETA

la pubblicazione della seguente graduatoria definitiva:

Ruolo Nominativo Punteggio
1) Formatore Tutor Referente Spano Maurizio Paolo puntil6
1) Formatore Tutor infanzia Virgili Francesca punti 10
1) Formatore Tutor primaria Frappetta Sara punti 15
2) Formatore Tutor primaria Rosati Viviana punti 8
1) Formatore Tutor secondaria Amici Chiara punti 11

La presente graduatoria ¢ pubblicata sul sito istituzionale, www.icgiuseppegaribaldi.it, all’Albo Pretorio, in
Amministrazione Trasparente ¢ nella sezione del sito web dedicata ai progetti PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luca SANTELLA

Firmato dal DIRIGENTE SCOLASTICO
{ Luca SANTELLA
10/05/2024 09:15:33
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